ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI BRAESTI

Loc. Briesti, str. Calea Nationald, nr.4]
Tel/Fax 0231620023 E-mail consiliul _braesti@yahoo.com

Nr. 182 din 18.01.2021

ANUNT

Primiria Comunei Braesti organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati
a urmitoarelor posturi de natura contractuald, vacante Tn Aparatul de specialitate al primarului :

Denumirea posturilor

- 1 post muncitor necalificat la Compartimentul Drumuri,
- 1 post guard la Compartimentul Edilitar gospodaresc

Concursul se va desfisura la sediul Primé#riei comunei Briesti, judeful Botosani si consti
in trei etape: selecfia dosarelor, proba scrisd, interviul .

Concursul se va organiza conform calendarului urmdétor :
o 02 februarie 2021, ora 16:00: termenul limiti de depunere a dosarelor;
o 10 februarie 2021, ora 10:00: proba scrisa;

o 12 februarie 2021, ora 13:00: proba interviu.
Conditii specifice de participare la concurs :
Pentru ocuparea postul vacant de muncitor necalificat:
Nivelul studiilor : generale
Vechime : fara conditii de vechime
Pentru ocuparea postul vacant de guard :
Nivelul studiilor : 10 clase/ scoala profesional3, atestate cudiploma sau certificat de absolvire
Calificare in meseria de mecanic §i permis de conducere categoriile B si Tr.
Vechime : minimum 5 ani.
Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd indeplineascd urmatoarele

conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
286 din 23 martie 2011 cu modificarile §i completarile ulterioare :



a) are cetdfenia romand, cetidfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b} cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

c) are vérsta minim3a reglementat de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercifiu; _

e) are o stare de siiniitate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra
umanitétii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu
serviciul, care impiedic3 Infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sévérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine documentele
pervizute la art. 6 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 286 din 23
martie 2011 cu modificarile i completarile ulterioare :

1.

cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;
copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit

legii, dupi caz;

‘copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

carnetul de muncé sau, dupd caz, adeveriniele care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau 1n specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale

care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;



6. adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sindtate confine, in clar, numérul, data, numele emitentului §i

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanztitii.

[n cazul in care candidatul depune o declaratic pe proprie raspundere ¢ nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfasuririi primei probe a

concursului,

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si cametul de munci sau, dupi caz,
adeverintele care atestdi vechimea vor fi prezentate i in original in vederea verificarii conformititii

copiilor cu acestea.

Persoana de contact: Vlas Daniela, secretar general U.A.T. telefon 0231620023, interior
3, e-mall consiliul braesti@yahoo.com




BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de muncitor necalificat
Compartimentul Drumuri

1. Ordonanta de urgent nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ cu modificarile
si completérile ulterioare, partea a -VI-a, Titlul 1;

2. Legea nr. 319/2006, a securititii si sdndtifii in munca;
Cap. 4 — Obligatiile lucrdtorilor — art. 22 si 23

3. Legea nr. 53/2003, art. 247 -252 (raspunderea disciplinard) Codul muncii.



BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de guard
Compartimentul Edilitar gospodaresc

1. Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare, partea a -VI-a, Titlul 1;

2. Legea nr. 319/2006, a securitatii §i sénétatii in munca;
Cap. 4 — Obligatiile lucratorilor — art. 22 §i 23

3.Legea nr. 53/2003, art. 247 -252 (raspunderea disciplinard) Codul muncii;

4. Legea nr.132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selective a deseurilor in institutiile
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legeanr.211 din 15 noiembrie 2011, republicata, privind regimul deseurilor.



